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MYHHIHIAJIBHOIO KAa3€HHOT0 0IIKO0/JIBLHOI0 00pa30BaATE/IbHOIO YUpeKAeHUsI
«/lercknii can «Pomamka» 3a 2019-2020 y4yedHblii roa

Ilpeaaraem BameMy BHUMaHHEO 1yOmiunbtii 1oxian MKJIOVY «/lercknii can
«PoMalika»», B KOTOPOM TMPEJICTaBIEHBI PE3yIbTaThl ASSITEILHOCTH JETCKOTo cana 3a 2019-
2020 yueOHslit ros.

Hesb HacTOSIIIEro JOK/IAAA — 00ECIECUNTD A0 K COIJIACOBATH MHTEPEChI BCEX
YUACTHUKOB 00pa30BaTe/IbHBIX OTHOIICHMUI, IIPOMH(OPMUPOBATL OOIECTBEHHOCT,
pojuTesieii (3aKOHHBIX MpeJIcTaBuTeNeit) 00 06pa3zoBaTeIbHON JACATEILHOCTH, OCHOBHBIX
pesynprarax QyHKIMOHUPOBAHUS IETCKOIO Ca/la, INIAHUPYEMBIX MEPOIIPUSTHSIX 1
HAIPABJICHUSIX CIO PA3BUTHS.

Yacrs I. OBA3ATEJIBHAS

1. O0was xapaKTepHCTHKA

1.1.Tun, BHA, cTATyC: JONIIKOJILHOE 00pa30BaTeIbHOE YUPEKICHUE, Ka3eHHOE,
MYHHIHTATEHOE.

1.2. Jlunensusi: Cepust 05J101 Ne00006728 o1 16.04.2012 1., cpox JeHCTBHS JIMICH3NH —
OeccpoyHo.

1.3. MecToHaxosK1eHHe, Y100CTBO TPAHCIOPTHOIO PACIIOIOKEHHSI: 3/[aHKUE JICTCKOIO
@/la HAXOIUTCs B HETIOCPEICTBEHHOI GIM30CTH OT JKHJIBIX 10MOB (yJ1. Jlarecranckas).
Teppuropust YupexJeHus pacnoiaraeTcst Ha OT/1eJ1bHOM y4acTKe, ¢ METaTHYCCKUM
orpaxJeHUEM 110 Beemy repumerpy. K 31anuio JeTeKoro caja ecTh OIMH MOIbE3/IHbIH
IyTh: CO CTOPOHBI YauIbI Jlarectanckas (KUIbIE 10Ma).

Anpec: 368934, Pecriy6iuka larectan, I'ymMOGeToBCKHMIA paiioH, cebeKkoe rocelieHne
Wranu, yi. Jlarectanckas, 3.

1.4. Pesxum paboThI: IATHHEBHAS paboyas HEAE/s ¢ HPOIOIKUTEILHOCTBIO paboThI
rpynn 10 yaco, exeHeBHbIH rpaduk padorsl - ¢ 8.00 10 18.00, BerxoaubIe - cy66oTa,
BOCKPECEHbE, MPa3JAHIUHBIC JIHH.

1.5. CTpyKTYypa ¥ KOJIHYECTBO IPYNN: B OTYETHOM HEPUOJIE B JETCKOM Cajty
(GYHKIHOHUPOBAJIO 5 TPYIII, U3 HUX:

- | Mylajimas rpymma obiepa3BUBAIOINIeH HAlIPaBJICHHOCTH — 3-4 roja;




- 1 средняя группа общеразвивающей направленности – 4-5 лет;

- 2 старшие группы общеразвивающей направленности – 5-6 лет;

- 1 подготовительная группа общеразвивающей направленности – 6-7 лет.
Количество мест и воспитанников: здание детского сада рассчитано на 110 мест, фактическая наполняемость на конец отчетного периода составляет 110 человека.

1.6. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в зависимости от площади групповых. 

1.7. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей: В детском саду функционирует консультативный пункт. За учебный год было оказано более 76 консультаций по запросам родителей.
1.8. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц: 
Учредитель: Муниципальное образование «Гумбетовский район».
Функции и полномочия учредителя в отношении образовательной организации, созданной муниципальным образованием «Гумбетовский район», осуществляются администрацией Гумбетовского района. 
     Администрация Гумбетовского района осуществляет функции и полномочия Учредителя образовательной организации путем принятия соответствующих решений и принятия муниципальных правовых актов Гумбетовского района. 
Органами управления Учреждения являются: 
· Высший орган управления – Учредитель. 
· Исполнительный орган – единоличный – заведующий. 
Органы самоуправления. 

Органами самоуправления являются: 

· Общее собрание трудового коллектива; 
· Педагогический совет. 

Их компетенция определяется Уставом учреждения. 

Заведующий - Исаева Хусмулхатимат Исаевна, номер телефона: 8-963-402-73-22 
Председатель профкома: Магомедова Рахима Ибрагимовна, тел.: 8-964-000-96-98
Органы государственно-общественного управления: совет родителей.

1.9. План развития и приоритетные задачи: Разработана стратегия и тактика функционирования и развития учреждения: имеется программа развития, годовой план, перспективное и тематическое планирование. 

Цель работы учреждения на 2020-2021 учебный год: 
· Создание благоприятных условий развития и поддержки инициативы детей в различных видах деятельности, в том числе путем создания предметно-пространственной развивающей образовательной среды в соответствии с образовательной программой Учреждения.
Направления работы: 

1. Организовать психолого-педагогическое сопровождение воспитанников в условиях реализации Образовательной программы: 

· разработка рабочих образовательных программ для воспитанников (АОП); 
· организовать проектную деятельность с воспитанниками во всех областях; 
· совершенствование физического развития воспитанников, расширив спектр используемых методов и приемов педагогического воздействия. 

Взаимодействие Учреждения и семьи в интересах развития ребенка:  

· оформление портфолио педагогов и воспитанников;
· привлечение родителей к воспитательно-образовательному процессу.

В отчетном году решены следующие задачи: 
· Созданы благоприятные условия развития и поддержки инициативы детей в различных видах деятельности, в том числе путем создания предметно-пространственной развивающей образовательной среды в соответствии с образовательной программой Учреждения;
· организация проектной деятельности с воспитанниками во всех областях; 
· привлечение родителей к воспитательно-образовательному процессу.
1.10. Адрес сайта: khusi000050@mail.ru
1.11. Контактная информация: 
Руководитель: Исаева Хусмулхатимат Исаевна, номер телефона: 8-963-402-73-22.
Адрес электронной почты: khusi000050@mail.ru 
Почтовый адрес: 368934, Российская Федерация, Республика Дагестан, Гумбетовский район, сельское поселение Игали, ул. Дагестанская, 3. 
2. Особенности образовательного процесса
2.1. Содержание обучения и воспитания детей
     Образовательный процесс в дошкольном учреждении строится с учетом требований санитарно - гигиенического режима, определяется основной образовательной программой Учреждения, разработанной и реализуемой в учреждении в соответствии с основными нормативными документами, регламентирующими образовательную деятельность дошкольных образовательных учреждений: 

· Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Законом Республики Дагестан от 16 июня 2014 г. № 48 «Об образовании в РД». 

Учебный план МКДОУ «Детский сад «Ромашка» составлен на основании нормативно-правовых документов, регламентирующих образовательную деятельность учреждения. Учебный план соответствует принципу развивающего образования, отражает основные направления развития ребенка: физическое, социально-личностное, познавательно-речевое и художественно-эстетическое. 
Учебный план состоит из двух частей: 

· Базовой (инвариативной) обязательной части; 
· Вариативной части (занятия по выбору в соответствии с возрастными образовательными нагрузками), формируемой участниками образовательного процесса. 

Максимальный объем образовательной нагрузки соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13, основной образовательной программы. 

     В 2019-2020 учебном году педагогический коллектив осуществлял образовательный процесс, в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования, которая разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (Приказ №1155 Министерства образования и науки от 17 октября 2013 года). 

     При разработке обязательной части Программы использовались подходы и принципы примерной основной образовательной программы «От рождения до школы» (под редакцией Н.Е. Вераксы). Содержание программы обеспечило развитие личности по пяти образовательным областям: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. Также в ДОУ реализуется Региональная образовательная программа дошкольного образования Республики Дагестан по 5 направлениям.
     С целью осуществления физического, социально-коммуникативного, познавательного, речевого и художественно-эстетического развития воспитанников использовались следующие парциальные программы и технологии.
· «Мир вокруг нас» У.А. Исмаилова;
· «Орлята» У.А. Исмаилова;

· «Познаем наш край родной» А.В. Гришина;
· «Мы учимся говорить по-русски» М.И. Шурпаева.

2.2. Охрана и укрепления здоровья детей
     В Учреждении создана система работы по формированию здорового образа жизни и сохранению здоровья детей, что позволяет сформировать положительное отношение к физическим упражнениям, играм, к правилам личной гигиены, соблюдению режима дня в Учреждении, привлечение родителей и детей к спорту. Здоровьесберегающая деятельность детского сада включает в себя физкультурно-оздоровительную работу, организацию питания, медицинское обслуживание и психолого-педагогичес-кое сопровождение. Для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей. Основными формами оздоровительной работы являются:
· Двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические паузы, прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, спортивные праздники, спортивные секции, кружки, спортивные развлечения;
· Оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, игры с водой, соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; дни здоровья; спортивные праздники, досуги и развлечения; луковая и чесночная терапия, витаминизация третьего блюда.

     В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных мероприятий. В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый родитель (законный представитель) может получить необходимую информацию о методиках сохранения здоровья детей. Для детей ОВЗ инструкторами по физической культуре разработаны программы АОП. 
2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям работы ДОУ 
     Коррекционная работа направлена на создание системы комплексной помощи детям в освоении основной образовательной программы дошкольного образования, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии обучающихся, их социальную адаптацию.

     На основе проведенного обследования, педагогом-психологом проводится работа с детьми дошкольного возраста 3-7 лет, зачисленными на коррекционно-развивающие занятия, которые проводятся в форме подгрупповой коррекционной и индивидуальной работы. 

Основная тематика коррекционно-развивающих занятий:

· Коррекция ВПФ и эмоционально-волевой сферы;
· Коррекция агрессивности;
· Коррекция тревожности;
· Развитие коммуникативных навыков;
· Помощь детям в адаптации к условиям детского сада.

     В детском саду из-за отсутствия должности педагога-логопеда воспитателями проводится работа по оказанию помощи детям с нарушениями речи. Деятельность воспитателей направлена на формирование полноценной фонетической системы языка, развитие фонематического восприятия, на развитие связной речи, что обуславливает формирование коммуникативных способностей речевого и общего психического развития ребенка дошкольного возраста с речевой патологией, как основы успешного овладения чтением и письмом в дальнейшем при обучении в массовой школе, а также его социализации.
2.4. Дополнительные образовательные и иные услуги: нет. 

2.5. Программы предшкольного образования: в детском саду нет отдельной программы предшкольного образования. Ежегодно составляется план преемственности детского сада и школы, который утверждается заведующим детским садом и согласовывается с директором МКОУ «Игалинская СОШ».

    В отчетном учебном году план преемственности выполнен на 83 процентов в связи с карантинными мероприятиями, проводимыми в образовательных организациях.

2.6. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования: детский сад работает в тесном контакте с педагогическим коллективом МКОУ «Игалинская СОШ». Для преемственности дошкольного и начального основного общего образования между учреждениями ведется работа по адаптации детей к школьным условиям. Педагоги детского сада помогают своим воспитанникам в установлении контакта с будущим учителем, этому способствовали экскурсии в школу, совместные мероприятия с первоклассниками.
2.7. Совместная работа с партнерами
Дошкольное учреждение: 

· осуществляет взаимодействие с общественностью; 
· гибко реагирует на изменяющиеся индивидуальные и групповые образовательные потребности и запросы всех участников педагогического процесса; 
· предоставляет широкий спектр образовательных услуг для семей воспитанников; 

    Система организации совместной деятельности детского сада с социальными институтами: заключение договора о совместной деятельности, составление плана совместной работы, информирование родителей о проводимых мероприятиях, активное участие родителей в запланированных мероприятиях, проведение встреч с администрацией социальных партнеров, направленных на выявление проблем в совместной деятельности учреждений. 

В 2019-2020 учебном году детский сад взаимодействовал со следующими структурами: 

Взаимодействие с медицинскими учреждениями. 
Социальный партнёр – Игалинская участковая больница Гумбетовского района. 

Контроль за организаций физкультурно-оздоровительной работы с детьми, состоянием физического развития дошкольников, охрана жизни и укрепления здоровья детей. Взаимодействие со школой 
Социальный партнер – МКОУ «Игалинская СОШ». 

Проводятся совместные мероприятия с детьми дошкольного и младшего школьного возраста (утренники, уроки, экскурсии, прогулки, совместная работа педагогов); 

Взаимодействие с учреждениями культуры и дополнительного образования. 
Социальные партнеры: МКОУ ДОД «Гумбетовская детская школа искусств», МКОУ ДОД «Гумбетовский ДДТ».  

Основная задача взаимодействия: способствовать созданию образовательной системы ДОУ с учреждениями дополнительного образования для развития творческого потенциала и познавательной активности участников образовательного процесса. 

     Работники культуры проводят развлекательные и музыкальные мероприятия, участвуют в проведении игровых программ для воспитанников детского сада и их родителей. Дети посещают культурно-массовые мероприятия, участвуют в совместных праздничных мероприятиях. 
Взаимодействие по профилактике безопасности - ОМВД России по Гумбетовскому району. Сотрудниками ОМВД проводятся беседы с детьми, сотрудниками, родителями о предупреждении дорожно-транспортного травматизма. Проводятся встречи с интересными людьми. Воспитанники детского сада принимают участие в акции «Внимание, дети!» и другие. 
ПЧ-45. В целях знакомства детей с профессиями и их особенностями проводятся виртуальные экскурсии в пожарную часть, знакомство с работой пожарного, с видами спецтехники и т. д. 
2.8. Основные формы работы с родителями (законными представителями): 
    Коллектив дошкольного учреждения взаимодействует с родителями воспитанников путем включения родителей в жизнь детского сада:
· информирование родителей обо всем, что происходит или будет происходить в группе и в детском саду; 
· предоставление еженедельных и ежемесячных отчетов о достижениях ребенка; 
· приглашение к обсуждению текущей ситуации в развитии ребенка и принятию решения о дальнейших совместных действиях педагогов, специалистов и родителей, способных обеспечить успешное развитие воспитанников. 
· родительские собрания;
· индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей детского сада;
· организация и проведения праздников, театральных постановок с участием родителей;
· организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому сезонному празднику;
· стендовая информация;
· взаимодействие через мобильные мессенджеры.

3.Условия осуществления образовательной деятельности
3.1. Организация предметной образовательной среды в Учреждении и материальное оснащение
     Групповые помещения обеспечены достаточным количеством мебели и игрового оборудования. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям, соответствует требованиям ФГОС к развивающей среде. В детском саду имеются групповые комнаты и уютные спальни, дети обеспечены различными игрушками и другим необходимым. 
Использование компьютера в образовательной работе 
Кабинеты оборудованы в соответствии с образовательной программой и оснащены ТСО. Программно-методический и информационный материал находится в методическом кабинете, кабинетах педагогов и в группах. Педагогам компьютерные технологии помогают лучше оценить способности и знания ребенка, побуждают искать новые, нетрадиционные формы и методы обучения их. Например: 

· подбор иллюстративного материала к занятиям и для оформления стендов,   кабинетов; 
· подбор дополнительного материала к занятиям, знакомство со сценариями праздников и других мероприятий; 
· обмен опытом, знакомство с периодикою, наработками других педагогов; 
· использование Интернета  в педагогической деятельности, с целью информационного и научно-методического сопровождения образовательного процесса  в дошкольном учреждении, как поиск дополнительной информации на занятии, расширения кругозора детей.

3.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к Учреждению территории
     Территория детского сада ограждена забором. Имеются игровая площадка для детей. На площадке установлено стационарное игровое оборудование соответствующее возрасту детей. Игровое оборудование и постройки безопасные. 
    Обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Работники своевременно проходят инструктаж по охране жизни и здоровья воспитанников, по обеспечению пожарной безопасности. Обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Работники своевременно проходят инструктаж по охране жизни и здоровья воспитанников, по обеспечению пожарной безопасности. 

   Составлен план эвакуации детей и схема оповещения работников на случай чрезвычайных происшествий. Проводятся практические занятия с персоналом и воспитанниками по эвакуации из здания в случае пожара и других чрезвычайных ситуаций. 

    В учреждении установлена автоматическая пожарная сигнализация, работает видеонаблюдение. Проводится работа по соблюдению питьевого, теплового и воздушного режимов в организации.
Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников: 
    Для обеспечения безопасности воспитанников в детском саду осуществляются следующие мероприятия: 

- инструктажи педагогических работников по охране жизни и здоровью детей; 

- обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях; 

- учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала; 

- беседы с воспитанниками, посвященные безопасности жизнедеятельности детей, основам пожарной безопасности и правилам поведения детей на дороге. 

Психологическая безопасность воспитанников обеспечивается и гарантируется: 
· Нормативно-правовыми актами (Федеральным законом «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012; Конвенция о правах ребенка; Семейный кодекс РФ; Концепция дошкольного воспитания; Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»; Устав Учреждения и др.); 
· Сопровождением воспитательно-образовательного процесса специалистами Учреждения: администрация учреждения, педагог-психолог, воспитатель, инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель, медсестра. 

Антитеррористическая защита и гражданская оборона 
     Состояние антитеррористической защищенности объекта является одним из критериев обеспечения безопасности воспитанников и персонала ДОУ, создания условий, гарантирующих охрану жизни и здоровья во время воспитательно-образователь-ного процесса. 

     В Учреждении назначены ответственные за организацию работы по обеспечению безопасности участников воспитательно-образовательного процесса. 

     Для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций в Учреждении проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми и персоналом на случай угрозы террористического акта. 

     Систематически проводится обследование дошкольного учреждения и прилегающей территории на предмет их защищенности, работоспособности охранной сигнализации, обнаружения посторонних предметов. 

     Имеется стенд, где размещаются распорядительные и ознакомительные документы, консультативный материал по обучению сотрудников правилам антитеррористической безопасности. 
Профилактика дорожно-транспортного травматизма 
В целях повышения эффективности работы по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма в дошкольном учреждении ведется следующая работа: 

- проводятся занятия, досуги с детьми по профилактике дорожно-транспортного травматизма совместно с сотрудниками ГИБДД;
- с родителями проводятся беседы, консультации, изготавливаются различные памятки, буклеты.
Противопожарная безопасность 
     Организация мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в Учреждении проводится согласно нормативно-правовой базе. Работники Учреждения 1 раз в 6 месяцев проходят необходимый инструктаж - пожарно-технический минимум. На всех рабочих местах имеются Инструкции по пожарной безопасности, памятки для работников о порядке действий в случае возникновения пожара или других ЧС. 

     В Учреждении имеется АПС (автоматическая пожарная сигнализация), голосовая система оповещения о пожаре, необходимое и достаточное количество средств первичного пожаротушения: огнетушители и т.д., которые своевременно проходят испытания. 

     В здании имеются планы эвакуации, согласованные с отделом пожарного надзора. 

В Учреждении проводятся учебные эвакуации детей и сотрудников на случай пожара. 

Работа с воспитанниками Учреждения строится в соответствии с годовым планом по пожарной безопасности и имеет систематичный характер. В группах воспитатели изучают с детьми Правила пожарной безопасности, оформляют выставки рисунков. 

Работа по обеспечению пожарной безопасности в Учреждении осуществляется повседневно, с участием всего персонала и имеет планово-системный характер. 
Охрана труда работников Учреждения
Охрана труда в Учреждении представляет собой систему сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающей нормативно-право-вые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиеничес-кие, лечебно-профилактические и другие мероприятия. 

     Работа личного состава Учреждения строится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. Все работники проходят инструктаж, обучение с проверкой знаний требований охраны труда в соответствии с графиком.   В целях организации сотрудничества и регулирования отношений по охране труда работодателя и работников создана комиссия по охране труда. Ведется работа по охране труда работников Учреждения совместно с профсоюзным комитетом. 
3.4.Медицинское обслуживание 
     Медицинская деятельность в учреждении осуществляет Игалинская участковая больница. Детский сад предоставляет помещение медицинского назначения с соответствующими условиями для работы медицинских работников больницы. 

     Имеется кабинет приема, процедурный кабинет, 1 изолятор. Санитарно - гигиеническое состояние Учреждения соответствует требованием санэпиднадзора. Питьевой, световой и воздушный режимы, режим проветривания помещений, влажная уборка помещений поддерживаются в норме. 

В кабинете медсестры в установленном порядке хранятся: 

- медицинская документация в соответствии с номенклатурой дел; 

- медицинские карты детей; 

- сертификаты о профилактических прививках детей; 

Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет бюджетных средств. 

3.5. Материально-техническая база 
Общая площадь здания учреждения составляет – 580 кв. м. из неё: 

- площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного учреждения – 580 кв. м., из них 
- групповых помещений – 320 кв. м. 

-дополнительные помещения для занятий с детьми – 120 кв. м. (музыкальный, гимнастический, физкультурный залы и др.). 

     Каждая из групп располагается в изолированном помещении. В неё входят приёмная (для приёма детей и хранения верхней одежды), игровая (для проведения занятий и игр с детьми), туалетная комната, спальня. 

     Групповые помещения оформлены в соответствии с возрастными особенностями детей и требованиями программы. Во всех группах выделены места для игр, уголки уединения, центры для непосредственной образовательной деятельности, место для самостоятельной деятельности детей и т.д. 

     Все кабинеты оснащены современным оборудованием, обеспечены необходимыми учебно-наглядными пособиями и дидактическим материалом, а также техническими средствами. Компьютерная техника представлена персональными компьютерами, принтерами. 

Наличие видов благоустройства: нет.

Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах: соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.

3.6.Характеристика территории Учреждения
     Учреждение располагается в благоустроенном одноэтажном здании. Территория детского сада благоустроена, по периметру ограждена забором. Участок детского сада озеленен и имеет ограждение. Затененность территории не достаточно высока, так как детский сад не располагает пространством для озеленения, посадки деревьев и кустарников.  
     На территории имеются игровая площадка с теневыми навесами-верандами, спортивная площадка – для занятий с детьми физкультурой на воздухе. Для организации прогулок с детьми все игровые площадки оснащены малыми архитектурными формами. 
3.7. Качество и организация питания
     В Учреждении организовано сбалансированное четырехразовое питание необходимое для нормального роста и развития в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами. Ежедневное меню составляется в соответствии с примерным цикличным 10-дневным меню. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты. 

     В детском саду ведется необходимая документация по питанию, которая заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается.      
4. Результаты деятельности детского сада
4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости 
     Оздоровительные мероприятия, запланированные в 2019-2020 году, были реализованы   не в полном объёме из-за распространения коронавирусной инфекции. Необходим дальнейший поиск эффективных способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников, которые должны предусматривать повышение роли педагогов и родителей в оздоровлении детей, приобщении их к здоровому образу жизни, создание традиций семейного физического воспитания. Важно продолжить работу по укреплению физического и психического здоровья детей, уделив внимание:
· снижению заболеваемости через использование различных форм оздоровительной работы;
· регуляции двигательной активности детей на прогулке и в помещении;
· способствовать эмоциональному благополучию детей, комфортному пребыванию их в ДОУ;
· профилактике травматизма через обучение детей ОБЖ.

Большое значение придается профилактике простудных и вирусных заболеваний у детей, снижению заболеваемости гриппом.
4.2. Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты участия воспитанников в мероприятиях: нет. 
4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании Учреждения и качества предоставляемых им услугах 
    Родители воспитанников осведомлены о режиме работы детского сада, об организации питания в ДОУ. Родители удовлетворены профессионализмом педагогов, созданием санитарно-гигиенических условий в организации, безопасностью детей в ходе образовательного процесса, взаимоотношением педагогов, специалистов, помощников воспитателей с детьми, работой по сохранению и укреплению здоровья детей.

     Родители недостаточно проинформированы о проблемах и успехах в развитии и воспитании детей, о целях, задачах и содержании образовательной деятельности в группе. Особого внимания требует состояние материальной базы учреждения, что обеспечит достижение оптимального уровня качества образования. 

     Большинство родителей узнают о работе группы от воспитателя. Это показатель постоянного взаимодействия педагогов с родителями. Но также необходимо использовать современные технологии для взаимодействия, например, общение через социальные сети, форум на сайте дошкольной организации. Уровень и содержание образовательной работы с детьми в дошкольном учреждении в целом удовлетворяет родителей (законных представителей), что является хорошим показателем результативности работы коллектива.

4.4. Информация СМИ о деятельности детского сада: информация о деятельности периодически публикуется на сайте ДОО.
5. Кадровое обеспечение
5.1. Качественный и количественный состав персонала 
Фактическое количество сотрудников МКДОУ - 32 человека. 

На 2019-2020 учебный год дошкольное образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическим и техническим персоналом в соответствии со штатным расписанием. 

Штат педагогов – 13 человек, из них:

· воспитатели – 10 чел.;
· музыкальный руководитель – 1 чел.;
· инструктор по физической культуре – 1 чел.;
· педагог – психолог – 1 чел.;

· педагоги с высшей квалификационной категорией – нет.
· педагоги с первой квалификационной категорией – 2 чел.
· педагоги не имеют квалификационной категории – 11 чел. 
· высшее образование имеют – 7 педагогов (53,8%) 
· среднее профессиональное образование имеют – 6 педагогов (46,2%).
Стаж педагогической работы

0-5 лет – 5 чел. (38,5%)
5-20 лет – 6 чел. (46,2%)
Более 20 лет – 2 чел. (15,3%)
Возрастной состав педагогов

Педагоги до 30 лет – 3 чел. (23,1%)
Педагоги от 31 года до 50 лет – 7 чел. (53,8%)
Педагоги старше 50 лет – 3 чел. (23,1%)
5.2. Развитие кадрового потенциала: за 2019-2020 учебный год курсы повышения квалификации прошел 1 воспитатель (Ибрагимова Патимат М.). За последние 3 года курсы повышения квалификации прошли 9 педагогов и 7 младших воспитателей детского сада:
	№ п/п
	Курсы повышения квалификации
	Количество часов
	Количество педагогов

	1.
	«Музыкально-эстетическое развитие детей в условиях реализации ФГОС ДО» (ГБОУ ДПО Дагестанский институт развития образования»)
	72 ч.
	1 чел.

	2.
	«Совершенствование содержания образовательного процесса в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО» (ГБОУ ДПО «Дагестанский институт развития образования»)
	72 ч.
	1 чел.

	3.
	«Современные подходы к организации воспитательно-образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО: воспитатель ДОО» (ЧУ ДПО «Межрегиональный центр профессиональных компетенций»)
	108 ч.
	1 чел.

	4.
	«Реализация ФГОС дошкольного образования (Воспитатель)» (НАНО ДПО «Образовательный центр «ЗНАНИЕ»)
	108 ч.
	1 чел.

	5.
	«Концептуальные основы введения ФГОС ДО» (АНО ДПО «ФИНАНС-ГРУПП»)
	108 ч
	1 чел.

	6.
	«Современные подходы к организации воспитательно-образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО: воспитатель ДОО» (ЧУ ДПО «Межрегиональный центр профессиональных компетенций»)
	 108 ч.
	1 чел.

	7.
	Профессиональная переподготовка «Государственное и муниципальное управление» (НАНО ДПО «Образовательный центр Знание»)
	
	1 чел.

	8.
	Профессиональная переподготовка «Педагогическая деятельность в дошкольном образовании» (НАНО ДПО «Образовательный центр Знание»)
	
	1 чел.

	9.
	Профессиональная переподготовка «Дошкольное образование» (АНО ДПО «ФИНАНС-ГРУПП»)
	
	1 чел.

	10.
	«Организация и технологии образовательного процесса в дошкольном образовании в контексте ФГОС дошкольников» (НАНО ДПО «Образовательный центр Знание»)
	36 ч.
	7 чел.

	
	
	
	


     Педагоги принимали активное участие в педагогических советах, семинарах и других мероприятиях муниципального уровня. Во время подготовки педсоветов, семинаров использовались формы работы для формирования профессиональных компетенций у педагогов через коллективную творческую деятельность. 
     На новый учебный год, в рамках индивидуальной программы повышения квалификации педагогов, необходимо углубить работу по самообразованию и саморазвитию по вопросам новых подходов к организации образовательного процесса в ДОУ, в том числе с детьми разных категорий (трудными, детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ). 

 6. Финансовые ресурсы и их использование
6.1. Бюджетное финансирование
     Одним из главных условий для улучшения качества образовательного процесса является финансовое обеспечение ДОУ. Результаты административно-хозяйственной деятельности учреждения оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. Сегодня роль административно-хозяйственной деятельности значительно выросла. Это соответствие учреждения лицензионным требованиям, образовательным программам, требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, воспитателей, специалистов. 

     Финансирование учреждения осуществляется из средств муниципального бюджета, а также из внебюджетных поступлений – родительская плата. 

Финансовые расчеты представлены в таблицах:
Распределение объема средств учреждения по источникам их получения
	Наименование показателей
	Фактически



	Объем средств учреждения - всего
	11066,2

	в том числе:
бюджетные средства - всего
	11066,2

	внебюджетные средства
	

	населения
	

	из них родительская плата
	5489510


Расходы учреждения
	Наименование показателей
	Фактически (тыс. рублей)


	Расходы учреждения - всего
	11066,2

	в том числе: 
оплата труда
	5394,0

	прочие выплаты
	0

	начисления на оплату труда
	1629,0

	питание
	1332,0

	услуги связи
	12,0

	транспортные услуги
	2,2

	услуги по содержанию имущества
	15,0

	налоги
	11,0

	топливо
	327,0

	ремонт
	35,0

	Прочие расходы
	2149,0

	Поступление нефинансовых активов

	Увеличение стоимости основных средств
	60,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	100,0


     Анализируя административно-хозяйственную работу за 2019-2020 год, можно сказать, что план работы выполнен в полном объеме. Была проведена следующая работа: 
6.2. Внебюджетная деятельность: в отчетном году добровольных пожертвований физических и юридических лиц не было.

6.3. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг: в отчетном периоде детский сад не предоставлял дополнительных платных услуг.

6.4. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения: 

1) плата с учетом понижающего коэффициента (льгота – 50%) установлена для следующих категорий родителей (законных представителей):

· родителей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей;
· дети с ОВЗ

2) освобождаются от оплаты за детский сад (льгота – 100%) следующие категории родителей (законных представителей):

· родители детей-инвалидов;
· законные представители детей-сирот;

· дети-инвалиды

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются детским садом с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада: публичный доклад детского сада за 2018-2019 учебный год был обсужден на родительском собрании воспитанников. По итогам обсуждения родители вынесли рекомендации администрации детского сада. Рекомендации родительской общественности были приняты и учтены в годовом плане работы на 2019-2020 учебный год, были вписаны изменения в план работы детского сада.

7.2. Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации: 

В отчетном году проведена определенная работа по созданию современной предметно-развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
8. Заключение. Перспективы и планы развития
8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития 
Анализ деятельности ДОУ за 2019-2020 учебный год позволил сделать следующие основные выводы: 

- повышение профессиональной компетентности педагогов Учреждения проходило через использование активных форм методической работы, таких как сетевое обучающие семинары, повышение квалификации на курсах. В Учреждении стабильный педагогический коллектив, систематически повышающий квалификацию. Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом современной социально-экономической ситуации, запросов родителей и общества, в направлении сотрудничества с семьей. Повысился уровень заинтересованности родителей в организации совместной деятельности по обучению, воспитанию и развитию детей. 

     Изучение работы учреждения по всем направлениям, выявило ряд проблем, над которыми надо работать: 

1. Необходимость оснащения образовательного процесса дополнительными материалами для реализации новых программ и технологий. 

2. Построение индивидуальной траектории развития каждого ребенка. Расширить коррекционно-педагогическую работу с детьми. 

3. Разработать и внедрить эффективные формы взаимодействия с семьей с целью обеспечения родителям полноценного участия в образовательном процессе. 

4. Активнее проводить разнообразные формы методической работы в Учреждении. Организовать проведение мероприятий, обучающей и практической направленности по повышению информационной компетентности педагогов. 

5. Продолжать работу по непрерывному повышению квалификации педагогов Учреждения, используя разные формы: обучение на курсах, самообразование, участие в методической работе на муниципальном уровне, обобщение и распространение позитивного педагогического опыта.
8.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год 
Исходя из вышеизложенного, определены основные задачи, которые предстоит решать коллективу в следующем году: 

1. Совершенствование работы по охране и укреплению здоровья воспитанников посредством совместной деятельности с семьями по здоровьесбережению. 

2. Совершенствование качества дошкольного образования, путем внедрения в практику работы новой формы планирования и моделирования воспитательно-образователь-ного процесса, в соответствии с ФГОС ДО к образовательной программе. 

3. Совершенствование и развитие управленческих функций, повышение эффективности системообразующей деятельности.
8.3. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году 
     По повышению профессионального мастерства педагогического коллектива планируется участие в мероприятиях района, посещение районных сетевых методических взаимодействий, выезды на курсы повышения квалификации. 
Уважаемые родители!
Вы познакомились с полной версией публичного доклада о результатах деятельности муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад «Ромашка»
Нам было бы очень интересно узнать Ваше мнение о данном документе – его можно
написать письмо на электронную почту
khusi000050@mail.ru либо письменно в форме отзыва.[image: image2.png]
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